


임직원 윤리실천결의 (년1회)
* 시행 근거 : ‘윤리규정’

『CEO의 윤리편지』
* 윤리경영 당부사항을 담은 자필작성 편지

『윤리 人 』
* 윤리경영 지시사항 전파/공유 프로그램

* CEO의 윤리경영 영상 메시지

윤리의식

CEO부터전 직원이참여하는윤리의식향상프로그램



한국철도 준법주간
* 법의 날 (4.25)에 맞춰 실천 프로그램 운영

한국철도 윤리주간
* 기업윤리의 날(6.2)에 맞춰 실천 프로그램 운영

한국철도 양성평등주간
* 양성평등 법정주간에 맞춰 실천 프로그램 운영

한국철도 인권주간
* 세계인권선언의날(12.10)에 맞춰 실천 프로그램 운영

실천주간

2021년 부터 - 4년 연속시행중인코레일특화실천프로그램



코레일 직장문화실천캠페인 (매월)
* 2022년부터 3년 연속 시행

성희롱/괴롭힘 근절다짐 릴레이 (년1회)
* 전국 26개 소속장 근절다짐 쇼츠영상 릴레이

성희롱/괴롭힘 근절 캠페인 (상시)
* 회식문화개선 112 캠페인 + 호칭 00님 캠페인

『E-포스터』 (매월)

* 성희롱/괴롭힘 예방 정기 캠페인

정기 캠페인

코레일윤리문화개선정기캠페인



상호존중 실천 10계명 운동
* 직장내 갑질문화 개선 캠페인

성희롱 예방 행동수칙 지키기
* 2차가해 금지 등 4대 행동수칙

5YES!   5NO!   운동
* 관리자와 직원별로 5가지 권장 행위 / 5가지 금지 행위

성희롱 예방 백신 캠페인
* 성희롱 예방 직장문화 개선 캠페인

직장내성희롱과괴롭힘예방을위한특화프로그램

상시 캠페인



3無 실천소식지 – ‘알쓸3S’
* 윤리실천 소식지 (매분기 발행)

『윤리 콕』
* 통계와 사례중심, 윤리 경각심 고취 프로그램

청렴소식지
* 청렴실천 소식지 (매분기 발행)

『고충처리가이드북』
* 성희롱/괴롭힘 사례, 고충처리절차, 지원체계 등

윤리정보

윤리소식과윤리정보전파.공유를위한특화프로그램



『성희롱/괴롭힘 클린데이』 (매월11일)
* 소속장 주관으로 자체교육 시행 및 면담 등

『성희롱/괴롭힘』 예방퀴즈 (월1회)

성희롱/괴롭힘 안심편지 (분기 1회)
* 고충처리절차 /신고채널 등 편지 발송

『성희롱/괴롭힘 예방 특별교육』(반기1회)
* 전국 소속장이 강사가 되어 특별교육 시행

직장내성희롱과괴롭힘예방을위한특화프로그램

윤리교육



임직원 윤리의식 진단
* 18년부터 시행

직장 내 괴롭힘 자가진단
* 직장내 괴롭힘 실태조사와 병행 시행

성희롱 인식 자가진단
* 성인지 감수성 실태조사와 병행 시행

『윤리거울 미미』 (월 1회)
* 직장윤리 / 직무윤리 / 기본윤리 인식 제고

윤리진단

임직원스스로윤리의식점검등 자가진단프로그램


